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Inleidiny

In 2007 werd de stichting Aman-Iman opgericht, na een reis in 2006 door Abakoula Argalaless en zijn gezin aan
zijn geboorteland.

Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode januari 2022 t/m december 2026.

In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten van de gezamenlijke
inspanning in de genoemde periode.
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Elke dag begint in Inadougoum met dezelfde vraag:

zal er vandaag genoeg water zijn?

In het Tamasheq — de taal van de Toeareg, de Imashaghen, wat “nobel en vrij” betekent — zeggen ze Aman-
Iman.

Water is leven.

Zonder water is er geen gezondheid, geen onderwijs, geen toekomst.

In Niger, in West-Centraal Afrika, ligt het dorp Inadougoum, in het departement Tchintabaraden. Het bevindt
zich midden in de Sahel, een van de droogste en meest kwetsbare gebieden op aarde. Hier lopen vrouwen en
kinderen dagelijks lange afstanden door de verzengende hitte, op zoek naar een paar emmers water. Water
dat vaak niet eens schoon is, maar wel het enige dat er is.

Toch geven de mensen hier niet op.

Samen met de inwoners van Inadougoum en de omliggende dorpen werkt Stichting Aman-Iman aan
verandering. Niet vanuit liefdadigheid, maar vanuit partnerschap en respect. Stap voor stap realiseren we
projecten die levens redden en toekomst geven.

Onze focus ligt op dat wat het verschil maakt:

¢ schoon drinkwater, zodat kinderen niet langer ziek worden

e sanitaire voorzieningen, voor waardigheid en gezondheid

¢ educatie, zodat kinderen kunnen dromen van meer

¢ landbouw en moestuinen, zodat gezinnen zichzelf kunnen voeden

¢ zelfredzaamheid en duurzame ontwikkeling, zodat hulp blijvend wordt

In het bijzonder investeren we in vrouwen en kinderen. Wanneer zij sterker worden, groeit een hele
gemeenschap mee.

Met uw steun verandert een dor dorp in een plek van hoop.

Een waterput wordt een bron van leven.

Een moestuin wordt een toekomst.

Een kind krijgt de kans om te leren en gezond op te groeien.

Met uw hulp kunnen wij dat leven laten blijven stromen — vandaag, morgen en voor de generaties die volgen.
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Sinds de oprichting in 2007 verschillende keren noodhulp geboden, medicijnen, voedsel etc. etc.
Waterinstallatie

Hulpgoederen voor de overstroming in Agadez in 2009

Graanbank voor de dorpen

Waterfilter

Voedselproject voor de dorpen tijdens de hongersnood in 2012

Bijdrage aan de ambulance voor Inadougoum

Landbouw project fase 1

Landbouw project fase 2

Waterconferentie in Niamey in 2017

Scholing boeren

Granen en gierst voor de graanbank

Winterzaden voor de moestuinen

Bijdrage aan de bijeenkomst in Tchintabaraden — over vrede, veiligheid en migratie
Schoolmeubels voor de middelbare en lagere school

Planten van Moringabomen

Medicijnen ter bestrijding van malaria in 2019

Matrassen voor de kliniek van Inadougoum

Medische hulpmiddelen voor Coronacrisis

Waterput voor internaat in Niamey in 2021

Voedselvoorziening tijdens de Coronacrisis

Verschillende keren een bijdrage gegeven voor vluchtelingenhulp van ODTE

Bouw en inrichting Apotheek en bouw toiletunits

Hulp aan de vluchtelingen in Tchintabaraden

Bijdrage reparatie auto burgemeester deelgemeente van Tahoua

Bijdrage aan de feestelijke opening van de nieuwe machinekamer en uitbreiding van het waternet
Bijdrage begrafenis van een Nigerees in Amsterdam

Motorfiets met aanhanger voor de apotheek

Reparatie motorfiets na ongeluk

Zonneweide van 125 zonnepanelen t.b.v. de waterinstallatie.

Schoolmeubels voor een school in Bokorat

Schoolmeubels voor de jonge kinderen in Inadougoum

Internet voor de regio van Inadougoum

Moestuinen in Tazeit

Geintegreerd watervoorzienings- en irrigatieproject en vier verhoogde watertorens
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Het bestuur van de Stichting bestaat uit 3 personen
Abakoula Argalaless  voorzitter

Priscilla Utens penningmeester
Fons Bus secretaris
Zara Argalaless bestuurslid

De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen samen het dagelijkse bestuur. Het dagelijkse bestuur
heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot het functioneren van de stichting, het
begeleiden van de vrijwilligers en het bestuur zorgt voor de uitvoering van de bestuursbesluiten en acties. Het
bestuur komt minimaal 8 keer per jaar bij elkaar voor een vergadering.

fondsen/ Xgemeen acties Hand en
spandiensten

Taakomxcz,n]viny bestuur
De voorzitter is het gezicht van de vereniging of stichting, naar binnen en buiten. De voorzitter geldt als eerste
aanspreekpunt. Binnen het bestuur heeft de voorzitter ook de meest centrale taak: leiding geven aan het
bestuur en —samen met anderen — leiding geven aan het samenwerkingsproces.
De taken van de voorzitter zijn:

¢ Het leiden van de organisatie, de vergaderingen, de bestuursleden en vrijwilligers.

¢ Het naar buiten treden namens de stichting, afhankelijk van de situatie.

¢ Het delegeren en mede-uitvoeren van de uit te voeren werkzaamheden.

e Het bewaren van evenwicht in de organisatie m.b.t. werklast en samenwerking.

e Externe contacten onderhouden en daarin activiteiten van de organisatie verantwoorden.

e Het rapporteren over bovenstaande tijdens de bestuursvergaderingen.

BIS

De penningmeester vertaalt het inhoudelijk beleid naar een financieel overzicht.
De taken van de penningmeester zijn:
¢ Het volgen van de daadwerkelijke inkomsten en uitgaven ten opzichte van de geplande inkomsten en
uitgaven.
¢ Financiéle administratie van de stichting in het algemeen.
¢ Financiéle administratie van de projecten.
¢ Het aangeven van de documentatie die de boekhouder aan het einde van het jaar nodig heeft om het
onafhankelijke jaarverslag op te stellen.
e Samen met de overige bestuursleden en de adviseur fondsenwerving opzetten en onderhouden.
e Over bovenstaande rapporteren tijdens de bestuursvergaderingen.
¢ Tijdens de bestuursvergaderingen deelnemen in de algemene menings- en besluitvorming met
betrekking tot alle punten die binnen de organisatie aan de orde zijn.

De secretaris is de schrijver en het geheugen van de organisatie.
De taken van de secretaris zijn:
¢ Behandelen van de inkomende en uitgaande post en e-mail.
¢ Archiveren van de inkomende en uitgaande post en e-mail.
¢ Opstellen en onderhouden van het beleidsplan en het jaarverslag.
¢ Het naar buiten treden namens de organisatie, afhankelijk van de statutaire en reglementaire
bevoegdheden en de situatie.
¢ Bijhouden van de website, nieuwsbrieven en Social media.
e Voorbereiden, notuleren en verslagleggen van de bestuursvergaderingen.
e Over bovenstaande rapporteren tijdens de bestuursvergaderingen.




Communicatie

Als Stichting Aman-Iman, willen wij via onze website, Facebook, Twitter, Instagram en door alle andere
informatiebronnen (folders, kranten, lokale tv- en radiozenders) aandacht vestigen op onze projecten.

Wij zullen onze achterban gericht informeren over onze projecten.

Stichting Aman-Iman is lid van Partin (http://www.partin.nl/ ). Partin is een laagdrempelige brancheorganisatie
voor Particuliere Initiatieven.

Deelname aan verschillende overlegmomenten in de gemeente Maastricht.

Participatie en deelname aan verschillende bijeenkomsten over ontwikkelingssamenwerking in de regio
Limburg en daarbuiten.

Website

De website van de Stichting Aman-Iman (www.aman-iman.nl) is een informatieve site, waar alle relevante
informatie te vinden is.

Facebook, Twitter en Ins{Agram

Bij de Stichting Aman-Iman hebben zowel de voorzitter als secretaris een Facebook, Twitter en Instagram
account. Op Social Media promoten wij onze stichting, zullen we actuele dingen vermelden en willen op deze
wijze donateurs binden aan onze Stichting.

Op deze wijze hopen wij nieuwe mensen te interesseren voor onze projecten en acties.

Informatiemateriaal

Middel een nieuwsbrief houden wij onze achterban en donateurs op de hoogte van onze doelstellingen en de
lopende projecten. De nieuwsbrief wordt digitaal verzonden en is daarna nog terug te lezen op de website.
Via kleine nieuwsitems op de homepage geven wij korte informatie over gebeurtenissen die met onze
Stichting te maken hebben.

De Stichting heeft daarnaast nog folders in 4 talen laten maken over de doelstelling en de waterinstallatie.
De Stichting kan daarnaast een vrij groot aantal promotieactiviteiten aanbieden aan scholen, bedrijven,
organisaties etc.

Lokale kranten en radio en tv zenders zijn voor de stichting een andere medium om te werken aan de
naamsbekendheid van de stichting. Wij zullen daarom steeds bij activiteiten deze media proberen in te
schakelen.


http://www.partin.nl/
http://www.aman-iman.nl/
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Financieel beleid

De Stichting heeft geen winstoogmerk. Alle verworven middelen worden ingezet voor de doelstelling van de
stichting. Eventuele overschotten die ontstaan door meer verzamelde middelen dan benodigd voor een
project worden ingezet voor toekomstige projecten. De stichting bouwt geen onbestemde reserves op.

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:
e donaties
e subsidies en sponsorgelden
e schenking en giften
e overige baten

Over elk boekjaar zal een financieel jaarverslag worden opgesteld. Elk boekjaar zal op 31 december eindigen.
Uiterlijk 31 maart van het jaar daarop zijn het jaarverslag en de jaarrekening beschikbaar.

Voor het financiéle verslag zal de penningmeester alle stukken digitaal en op papier bezorgen bij de
boekhouder.
De boekhouder zal voor het afgelopen boekjaar een financieel jaarrekening opstellen.

De financiéle jaarrekening zal samen met het jaarverslag besproken worden in een bestuursvergadering en na
goedkeuring gepubliceerd op de website van de Stichting.

De stichting beschikt over 1 bankrekening.

Bestuur rekening bij de ABN-AMRO. Van deze rekening hebben 2 bestuursleden een pasje.
Sinds 2015 kunnen we internetbankieren.
De maandelijkse kosten worden van deze rekening betaald.
De bestuursleden mogen zonder dit in een bestuursvergadering te overleggen maximaal een bedrag uitgeven
van € 100,00 per maand. Het bestuurslid moet hiervoor wel nota’s met verantwoording afleggen aan de
penningmeester.

Financié le VcrAm‘Woordinj

De nazorg aan fondsen heeft bij de stichting speciale aandacht. Dit is een belangrijk en bindende factor om
langdurig donateurs binnen de stichting te halen en te binden. Op de website van stichting Aman-Iman
communiceren wij transparant naar de buitenwereld over de kosten en uitgaven. ledere euro die binnenkomt
en uitgegeven wordt, wordt verantwoord.

Als tegenprestatie voor bedrijven of organisaties die de stichting steunen met geld of diensten, plaatst de
stichting (na toestemming) het logo op haar website. Video’s en foto’s van voor, tijdens en na project
activiteiten worden gepubliceerd op de website van Stichting Aman-Iman. De namen van particulieren worden
vanwege privacyoverwegingen niet vermeld.

Onze donateurs kunnen, indien zij dit wensen het evaluatierapport digitaal ontvangen.

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit: donaties, subsidies en sponsorgelden, schenking en giften en
overige baten. Over elk boekjaar zal een financieel jaarverslag worden opgesteld. Het boekjaar zal op 31
december van het lopende jaar eindigen. Uiterlijk 31 maart van het volgende boekjaar zijn het jaarverslag en
de jaarrekening voor iedereen beschikbaar.

Donateursbeleid

Het werven van voldoende fondsen om onze doelen te kunnen verwezenlijken. Dit doen we middels: gedegen
projectaanvragen in te dienen bij vermogende fondsen en subsidiegevers, benaderen van personen of
bedrijven/instellingen, organiseren van acties, geven van presentaties bij potentiéle donateurs, etc. Bureau
Internationale Samenwerking in Tilburg zal de stichting hierbij ondersteunen.

De donateurs kunnen de Stichting periodiek of eenmalig financieel ondersteunen. Op onze site en folders staat
het rekeningnummer van onze bank.




Op onze website staat onder het kopje ‘Help mee- financiéle bijdrage’ hoe men onze stichting S LYVTVE | (T
kan ondersteunen.

Het bestuur gaat, i.s.m. BIS uit Tilburg actief op zoek naar bedrijven, vermogensfondsen etc.
Het actief zoeken zal gedaan worden door:
e Het schrijven van een goed onderbouwd projectplan en financiéle verantwoording en deze in te dienen
bij vermogensfondsen of andere subsidieverstrekkers.
e Eventueel een aanvraag indienen bij Wilde Ganzen.
e Benaderen van bedrijven, instellingen, personen via de verschillende media of persoonlijk onderhoud.
e Organiseren van allerlei verschillende activiteiten rondom fondswerving.
e Geven van presentaties bij potentiéle donateurs (scholen, instellingen, bedrijven etc.)

Het beloningsbeleid

De Stichting Aman-Iman heeft geen bezoldigde werknemers in dienst.

De vrijwilligers en bestuur hebben recht op de wettelijk toegestane vrijwilligersvergoeding.

De vrijwilligers kunnen echter afzien van deze vergoeding. Ze mogen dan deze vrijwilligersvergoeding in hun
aangifte aftrekken als een gewone gift aan een ANBI. De hoogte kan per belastingjaar veranderen.

Er zal wel gezamenlijk een vrijwilligersverklaring ingevuld moeten worden. Er zijn wel enkele voorwaarden
verbonden aan deze aftrek (zie de site van de belastingdienst).

Om de vrijwilligersverklaring te downloaden, klik hier

Met een vrijwilligersverklaring verklaren wij:

e dat de belastinginspecteur onze instelling heeft aangemerkt als een ANBI.

e dat die persoon in het belastingjaar als vrijwilliger heeft gewerkt voor onze Stichting.

e dat die persoon als vrijwilliger recht heeft op een vergoeding voor het verrichten van de
werkzaamheden voor onze Stichting.

e dat wij bereid zijn om deze vergoeding aan de vrijwilliger uit te betalen en daarvoor ook de financiéle
middelen hebben.

e dat de vrijwilliger heeft aangegeven in het belastingjaar af te zien van het recht op uitbetaling van de
vrijwilligersvergoeding.



https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/vrijwilligersverklaring

Confacigegevens

Post- en contfacigegevens

Stichting Aman-Iman Stichting Aman-Iman — secretariaat
Abakoula Argalaless Fons Bus

Heerdergroenweg 43 Oude Bergstraat 8

6224 JL Maastricht 6416 ES Heerlen

Nederland Nederland

+31 (0)6-20020460 +31 (0)6-33093774

Website en mailadres
Www.aman-iman.nl
info@aman-iman.nl

BAnkycchCr\S
ABN AMRO: NL65ABNA0576916978
Ten name van Stichting Aman-Iman Heerlen

Kamer van Koopl.dndel

KvK Zuid-Limburg: 14094163
RSIN-nummer: 817809338

Fiscaalmummer
8178 09 338

Statuten

Notaris Kantoor: Wolfs | Knops notarissen
Tempsplein 25

6411 ET Heerlen
http://www.wolfsknopsnotarissen.nl/home/
Referentienummer: R 402

Bockt.oudiny

Het financieel jaarverslag is opgemaakt met de boekhoudmodule van Partin.
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Partin is de brancheorganisatie voor Particuliere Initiatieven (Pl). Zij geeft het PI

13 o
een stem bij discussies over ontwikkelingssamenwerking en behartigt de belangen
van deze groep. De lijfspreuk Samen kunnen we meer, samen doen we meer

TR WS vormt de basis achter de activiteiten die Partin ontplooit.

De module is alleen toegankelijk voor leden van Partin. De jaarrekening is conform de RJ650 accountantsnorm.

Dit financiéle verslag maakt onderdeel uit van ons jaarverslag van 2025.

We hebben besloten om dit niet op te nemen in dit jaarverslag, maar als losstaand document te gebruiken.

Het zal dan ook gepubliceerd worden op onze website.

Adviseur / referentie

BIS - Bureau Internationale Samenwerking
Martine Stoppelenburg - Algemeen directeur
Postbus 789

5000 AT Tilburg



http://www.aman-iman.nl/
mailto:info@aman-iman.nl
http://www.wolfsknopsnotarissen.nl/home/

